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F'opuien usseurraj na opranuTe Ha ip)KaBHaTa ynpasa 3a HampegoKoT Ha
cocrojbara Ha eJHAKBUTE MOJKHOCTH 3a JKEHUTE U MakuTe/

Raporti vjetor i organeve té administratés shtetérore lidhur me progresin sa i
pérket gjendjes sé mundésive té barabarta té femrave dhe meshkujve

Opran Ha gpxaBsHa ynpasa
(nasuns)/

Organi i administratés
shtetérore (emri)

Munucreperno 3a punancun na Peny6auka Cepepna
Maxejionuja/

Ministria e Financave e Republikés sé Magedonisé sé
Veriut

W3paborun (ume, npesume u
hynxuuja)/

Pérgatiti (emri, mbiemri dhe
funksioni)

Mapuja MuteBcka, KOOpAMHATOP 3a eJHAKBH MOXKHOCTH/
Maria Mitevska, koordinatore e mundésive té barabarta

ITepuop na ussecrysame/
Periudha e raportimit

01.01.2022 ropuna/viti - 31.12.2022 ropuua/ viti

Jlatym Ha mogHecyBame Ha
u3Bemrajor/
Data e parashtrimit té
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&.%.2023 roguHa/ viti

BEPOAOCTOjHOCT/

Harym,/Data 04 -04 2023

OarosopHo Jnuite Koj ro ofj06pyBa U3BEIITAjOT U ja TOTBPAYBA HEroBaTa

Personi pérgjegjés qé miraton raportin dhe vérteton besueshmériné e tij

Dr. Fatmir Besimi
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Ilarym Ha NpUeM Ha M3BENITAjoT BO MUHUCTEPCTBO 32 TPY/L M COLUjasHa noautTuka/
Data e pranimit té raportit né Ministriné e Punés dhe Politikés Sociale

HUme HIJESHME (1a cnyxcOenuxor off CexTop 3a e{HAKBH MOXKHOCTH KOj IO NPHMHII Hsuem'rajor)/
Emri dhe Mbiemri (i népunésit (& Sektorit t& Mundésive té Barabarta q& pranoi raportin)

| Hornuc/Nénshkrim

2: HABEJIETE I' CIIPOBEJIEHUTE AKTMBHOCTH KOM CE COTJTIACHO 3AKOHOT 3A —l
EJHAKBKA MOXXHOCTH HA JKEHWTE W MAKUTE / : .

SHENONI AKTIVITET E ZBATUARA. QE ]ANE SlPAS MUNDES!VB Tl?. BARABARTA TE
FEMRAVE DHE MESHKUJVE: ' 5

2.1. Ipe3eMenn ocHoBHU U TIocebHu MepKH cornacHo Wi. 5, 6 u7 op 3EM (3aokpysxere)
A) losnTuBHYU
B) OxpabpyBauku
B) IIporpamckn
Munucrepcrsoro 3a duHaHcHu Bo pojoso Oyyerckara usjasa off 2022 ropuHa, 3a
Mpoextot ,Kynu kyka, kynu cran” u ,Kynu kyka 3a Muaagu”“ UMa NpejiBUJieHo TO3UTUBHA

MepkKa.

2.1 Jané ndérmarré masa themelore dhe t& posagme sipas neneve 5, 6 dhe 7 t& LMB
(rrethoni)
A) Pozitive
B) Inkurajuese
C) Programore
Ministria e Financave né deklaratén e buxhetimit gjinor té vitit 2022, pér Projektin “Blej
shtépi blej banesé” dhe “Blej shtépi pér té rinjté” ka paraparé masa pozitive.

2.2 Mepeme na yenenmocT ia Mepkara (napegiere kpaTku ungopMaluu-okasareiu Koj e
Pe3yJTaToT CO CIPOBeAYBAILETo Ha OBaa Mepka): /

2.2 Vlerésimi i performancés sé masés (shénoni informacione té shkurtra - tregues se
cili éshté rezultati i zbatimit té késaj mase):/ 4 '

Poposo Gyyerckara usjasa e uspaborena na pen 12.02.2018 rojuna, 3asejiena 1nog 6p.19-
1202/1, a mo oAHOC Ha McTara Cce ClefM MPUMEHaTa Ha MepKara npejBueHa BO POJOBO
Oyjerckara M3japa 3a WITO Ce M3roTBYyBa M3BellTaj 33 POAOBO O/rOBOPHO Oyierupame.
W3pemrajor 3a popono ofrosopHo byyerpatrbe e pocTanen 3a 2018, 2019, 2020, 2021
ropuna, ¥ 2022 roguna, co JOOKMCH 3aBeJleHH IOJ 6p.19-3703/2 op 19.04.2019 ropuna, 6p.19-
2651/2 oy 21.02.2020 ropuna, 6p.19-831/2 op 03.03.2021 ropuna, 0p.19-1766/1 op 16.02.2022
ropuna 1 6p.19-4265/1 op 09.03.2023 roguna.

Deklarata e buxhetimit gjinor u pérgatit mé daté 12.02.2018, e evidentuar me nr.19-1202/1,




ndérsa sipas saj vrojtohet zbatimi i masés sé paraparé né deklaratén e buxhetimit gjinor,
pér té cilén pérgatitet raport i buxhetimit té pérgjegjshém gjinor. Raporti pér buxhetimin e
pérgjegjshém gjinor éshté dorézuar pér vitet 2018, 2019, 2020, 2021 dhe 2022, me shkresa té
evidenuara me nr.19-3703/2 té datés 19.04.2019, nr.19-2651/2 té datés 21.02.2020, nr. 19-
831/2 té datés 03.03.2021, nr.19-1766/1 té datés 16.02.2022 dhe nr.19-4265/1 té datés
09.03.2023.

2.3. lanu umarte npejBHJICHO MNOKA3aTeNM/MHJUKATOPH 332 Mepeihe Ha YCHCUWHOCTa W
nanpeiokor (Be MonuMe HaBejeTe caMo ayTyT HHAUKATOPH')

2.3. A keni paraparé tregues/indikatoré pér vlerésimin e performancés dhe progresit (Ju
lutemi shénoni vetém indikatorét output’)

Bo IlporpaMara ce npeiBHAeHH [Ba ayTHyT HHAMKATOPH K Toa: Opoj Ha UL 0Off JKeHCKH
nmoJ KoM ro pemuie cranbenoro npamaise npexy IlMpoexror Kynu xyka, kynu cran® n ,Kynn
Kyka 3a MJyajM“ ¥ BHCHHATA Ha MECEUHHUTEe NMPHMama Ha JHIaTa 0Jf KeHCKH I0J KOW
arIMupane 3a HaBeJJeHUOoT NPOLKT.

Né program jané paraparé dy indikatoré output: numri i personave té gjinisé¢ femérore qé e
kané zgjidhur ¢éshtjen e banimit pérmes projektit “Blej shtépi blej banesé” dhe “Blej shtépi
pér té rinjté” dhe vlerén e té ardhurave mujore té personave té gjinisé femérore qé kané
aplikuar pér projektin e lartpérmendur.

2.4, JloxoJky umare JOKYMEHTH H NPUIo3H Ko 36opyBaaT 3a HanpejoKoT, CTaBeTe ' BO
MPHJIOT HA U3BEWTAajoT /
2.4 Nése keni dokumente dhe shtojca qé i referchen progresit t'i bashkangjisni né raport

i 3. HABEJIETE M ITP] BEMEHPI'I" THULUJATUBH BO HBBBIIITA]HHO‘I‘ nzpno,u /-
S _

G SHE'NONI NISMATTE NDERMARRA-TE PERJUDHES SE RAPORTUAR

3.1. [IpeseMeny MHMITMjATHBH 32 MHKOPIIOPHPAkhe Ha MPHUHI[HIOT HAa €AHAKBY MOXKHOCTH HA
JKEHHTE M Ma)XuTe BO CTPATEellKHOT IiaH W Oyyeror Ha OpraHoT Ha Jp)<aBHaTa ympana
(OJ1Y), cornacuo unen 11 o 3EM:
3.1. Nisma té ndérmarra pér inkorporimin e parimit t& mundésive té barabarta té femrave
dhe meshkujve né planin strategjik dhe buxhetin e organit té administratés shtetérore
(OASH), sipas nenit 11 té LMB-sé:

' Ayrnyr MHEHMKAaTOpHTE ja MepaT KOMMYMHATA HAa CTOKH WM YCAyrH Kou ce jgofiibaar co peannsaiija Ha
AKTHBHOCTHTE OJf OAICNHUTE Nporpamu, HAH naK 6poj Ha xenn n Maxat ondareny co oafennu nporpamu. Ipumep 3a
ayTnyT HHAMKatop e Opoj Ha mauHxenu ondpareHH co 3[pancTBeHuTe nporpamu, Gpoj Ha keHu ondarenu co
mporpaMata 3a cyOBeHUMOHMpame Ha 3emjojiencrnoto, 6poj Ha dKenu of Taprer rpyna 24-49 ropuxu ondareHn co
AKTHBHUTe nporpamMui Mepku 3a spabotypame u ap. [Ipesemeno oj Hacokn 3a noprotoska na npegnor Oyyercka

npecsmerka, MHHICTepcTBO 3a hHaHCHH, hitp:/www mtsp gov mk/AWBStorage/Files/OP_2012.pdf

Hndikatorét output masin sasing e mallrave ose sherbimeve qe jané si rezultat i zbatimit & aktiviteteve nga programet e caktuara,
ose numrin ¢ femrave dhe meshkujve té p@rfslllre né programet e caktuara, Shembull i indikatorit output éshté numri i meth\luve/femrlve &
pérfshirg né programet shandetésore, numri i femrave & perfshira né programin pér subvencionim bujgésor, numri i femrave né grupin e
synuar 24-49 vieg té parfshira ng programet aktive per masat ¢ punésimit etj. Shembull i shképutur nga Udhgzimet pér prgatitjen ¢ propozim
pérllogaritjes sé buxhetit, Ministria e Financave, htip://Awww.mtsp.gov.mkAYBStorage/Files/OP 2012 pdf




Bp3 ocnosa Ha pemieHue 3a cdopmupare Ha paboTHa rpyma 3a cnpoBejyBame Ha POJOBO
6ynerckara ananusa Ha Ilporpamara ,Kynm kyka, kynu cran” 6p.03-6598/1 opn 28.11.2016
rojiuHa, pabornata rpyma uspaboru Pogoso bynercka usjasa 3a Ilporpamara Kynu kyka
kKynu cran” u Kynu kyka 3a maajgu® sasegena nog 6p.19-1202/1 oy 12.02.2018 roguua, koja ce
cinegeure so nepuosor oy 2018 ropuna o 2022 roguua.

Né bazé té aktvendimit pér krijimin e grupit té punés pér zbatimin e analizés sé buxhetit
gjinor té Programit “Blej shtépi blej banesé” nr.03-6598/1 té datés 28.11.2016, grupi i punés
pérgatiti Deklaratén e buxhetimit gjinor pér Programin “Blej shtépi blej banesé” dhe “Blej
shtépi pér té rinjté”, té regjistruar me nr. 19-1202/1 té datés 12.02.2018, qé u vrojtua gjaté
periudhés nga viti 2018 deri né vitin 2022.

3.2. Mepeibe Ha yenemHocT Ha unuiMjaTusara (Hasejere kparku und)opMauu-noKasarenn
KOj € Pe3syJITaToT CO CIPOBeAYBaleTO Ha 0Baa HHUIHjaTHBa):/

3.2. Vlerésimi i performancés sé¢ nismés (shénoni né pika té shkurtra informacione -
tregues se cili éshté rezultati i zbatimit té késaj nisme):

[IporpamaTa Ha Koja e u3BpuieHa pojjoBo byyerckara aHamu3sa ce crnposejysaume Bo 2022
rojiuua, 3a Koja roguna Oea npegsugenu v OyercKy cpejicTsa, HABe/IEHH BO caMaTa PoJiOBO
Oyyercka n3jana, a peayaraTure 0ff MCTaTa ce HaBefeHyu Bo M3pemTaj 3a poZj0BO 0JiTOBOPHO
Oyyeruparme JocTaBeH cO JONMC o MUHMCTEPCTBOTO 3a TPYJ M COIMjajiHa MOJIMTHKA 110/
0p.19-4265/1 op 09.03.2023 ropuna. Boepno, mspecrysame jexa Bnapgara na Penybnuka
Cesepua Makegonuja na gen 29.03.2022 roguna, goHena 3aiy4oK cO KOj 3aKJyuyuia jgeka
3a Ilpoektor ,Kynu xkyka, kynu cran” Bo 2022 ropguna, ke 6uje objasen mociejien japen
MOBHK U ieka e morpebno ga ce ungopMupa jabnocta jeka osoj npoext of 2023 roguna, ke
buje ykuHar.

Programi mbi té cilin éshté kryer analiza e buxhetit gjinor u zbatua né vitin 2022, kur jané
siguruar mjetet e buxhetit té shénuar né veté deklaratén e buxhetimit gjinor, ndérsa
rezultatet e saj jané shénuar né raportin pér buxhetimin e pérgjegjshém gjinor té dorézuar
pérmes shkresés né Ministring e Punés dhe Politikés Sociale me nr.19-4265/1, té datés
09.03.2023. Njékohésisht, njoftojmé se Qeveria e Republikés sé¢ Magedonisé sé Veriut mé
daté 29.03.2022, ka miratuar konkluzion me té cilin ka konkluduar se pér projektin “Blej
shtépi, blej banesé” i vitit 2022, do té publikohet thirrja e fundit publike dhe se éshté e
nevojshme té njoftohet publiku se ky projekt do té anulohet nga viti 2023.

3.3. Masu ummare npejBHJEHO NoOKazaTenu/MHAMKATODH 3a Mepeibe Ha yCclemHocra |
HanpezokoT (mpuMep 3a HHAHKaTOp)/

3.3. A keni paraparé tregues/indikatoré pér vlerésimin e performancés dhe progresit
(shembull i indikatorit)

Bo Pojoso Oyyerckara u3jaBa ce HaBeJieHM J[iBa MHJMKATOPH 3a MEpewe Ha
yCHemHoCcTa ¥ HanpeJloKoT Ha McTaTa U Toa:/

Né Deklaratén e buxhetimit gjinor jané shénuar dy indikatoré pér vlerésimin e
performancés dhe progresit té saj, edhe até:




1. Bpoj Ha nuia o XKeHCKH 110J1 KOM I0 pelnie cTanbeHoTo npamame npexy npoeKkTure

Lynu kyka, kynu ctan” u ,,Kynu kyka 3a muagu®.

2. Bucunata Ha MeceuHuTe npyMama Ha jJuuara off XeHCKH IToJ KOH dlIHMpale 3a

npoexrute ,Kymu kyka, kynu cran® u ,,Kymnu kyka 3a muragu®.
Yy y y

1. Numri i personave té gjinisé¢ femérore qé e kané zgjidhur ¢éshtjen e banimit pérmes

projektit “Blej shtépi blej banesé” dhe “Blej shtépi pér té rinjté”.

2. Vlera e té ardhurave mujore té personave té gjinisé femérore qé kané aplikuar pér

projektet “Blej shtépi blej banesé” dhe “Blej shtépi pér té rinjté”.

3.4. Jlokonky MMaTe JJOKyMeHTH M NpHIo3u Ko 36opysaaT 3a HanpejoKoT, craBere ri Bo

NPUJIOT Ha U3BETajoT: /
3.4. Nése keni dokumente dhe shtojca qé i referohen progresit t'i bashkangjisni né raport

14 COPABOTKA CO JIPYIY OPIAHUBALLAY U BA3A HA TIOIATOLIN:/

|

BASHKEPUNIMI ME ORGANIZATAT E TJERA DHE BAZA E TE DHENAVE

4.1. HaBepiere ru akTHBHOCTMTE 3a yHaNpejlyBame Ha eJJHAKBUTE MOXXHOCTH Ha
JKEHUTEe M Ma)KuTe KoM Bamara WHCTHTyIMja ru peanusupana Bo copaborka co
cOlMja/iiuTe NapTHepd W HeBJaJjMHUTE OPraHW3alMd aKTHMBHM HA I0JIETO Ha
eJHAKBHTE MOJKHOCTH Ha XXeHHTEe H Ma)kuTte?

4.1. Shénoni aktivitetet pér progresin e mundésive t& barabarta té femrave dhe
meshkujve qé Institucioni juaj i ka realizuar né bashképunim me partnerét socialé
dhe organizatat jogeveritare né sferén e mundésive té barabarta té femrave dhe
meshkujve?

Bo wamunarara 2022 ropuna, a cornacio co wienor 11 oy 3axkoHOT 3a ejHaKBH
MOXCHOCTH na >kenute m maxute (,Cmpecnumk ma PM“ 6p.6/12, 166/14 u 150/15),
MunuctepcTsoTo 3a dunancuu ja cnepeme [porpamara Kynu kyka kynu cran® n Kynu
KyKka 3a muaju®, koja 6eme poposo Oyyercku ananusupauna. 3a uspaborkara Ha oBaa
aHayiu3a beme hopmupana paboTHa rpymna Koja ja H3roTBM aHajau3ara U BP3 0CHOBA Ha
ucrata uspaborn pososo byyercka msjasa. Bo popono Gyyerckara usjasa e jgapen
KpaToK ocBpT Ha usbpamara nporpama, co aHajusa Ha cocrojbata, mpepnoxxenure
HHTEpPBEeHL UM BO BPCKa CO MporpaMara, ayTnyT HHAMKATOPH, OYeKyBaHUTe Pe3yJITaTH,
KaKo ¥ M3BOpMTE Ha cpejcrTia 3a ucrara. KoopgunaTopor 3a pogosa eiHaKBOCT OJipiKa
cocTaHoly co Koncyntantu anraxupanu o UN Women u MUHHCTEPCTBOTO 38 TPYA M
conujanHa NoNuTHKa, co uex u3bop Ha HoBa pojoBO Oyyercka mporpama, Kako M
OBO3MOJKYBaIbe Ha YHANpeyBaibe Ha POJJOBOTO Npamaibe.

Né vitin 2021 sipas nenit 11 té Ligjit té Mundésise té Barabarta té Femrave dhe
Meshkujve (“Gazeta Zyrtare e RM-sé” nr.6/12, 166/14 dhe 150/15), Ministria e Financave
vrojtoi Programin “Blej shtépi blej banes¢” dhe “Blej shtépi pér té rinjté”, i cili u




analizua sipas buxhetit gjinor. Pér pérgatitjen e késaj analize éshté formuar grupi i
punés, i cili ka pérgatitur analizén dhe né bazé té saj pérgatiti Deklaraté té buxhetimit
gjinor. Né deklaratén e buxhetimit gjinor shkurtimisht pasqyrohet programi i
pérzgjedhur, me analizén e gjendjes, intervenimet e propozuara né lidhje me
programin, indikatorét output, rezultatet e pritshme, si dhe burimet e mjeteve pér até.
Koordinatori pér barazim gjinor realizoi takime me konsulentét e angazhuar nga UN
Women dhe Ministria e Financave, me géllim té pérzgjedhjes sé programit té ri té
buxhetit gjinor, si dhe mundésimit té avancimit té ¢éshtjes gjinore.

4.2. [lanu 6asara na nogarony co koja pacnonara OJ1Y e paspencna mo non?/
4.2. A éshté e ndaré sipas gjinisé baza e té dhénave me té cilén disponon OASH-ja?

a) 6asa na MOAATONMM Koja ce OHecyBa Ha YOBeUYKH pecypcn/
a) baza e té dhénave né lidhje me burimet njerézore

basara Ha nojiatonu co koja pacnonara Munucrepersoro sa hunancuu e pasgenena no
non. Mmeno, cornacuo co IpaBunuukor 3a cucremarusanuja Ha paboruu Mecra Bo
Muuucrepersoro sa dunancuun 3aknyuno co 31.12.2022 ropuua, ja gabame craepHara
cocrojba ma cucTeMaTH3Mpamu NONOJHETH PaboTHM MecTa Ha aJMMHUCTPATHBHU
cnyxbenvun no Kateropuu M HHBOa Ha 3pamwe: Bo Mumnucrepcrsoro 3a duHaHCHM
BKYIHO ce Bpaborenu 584 ajmunucrparusuu cnyxbenuyu, o kou 217 ce maxu, a 367
ce JKeHH.

Baza e té dhénave mé té cilén disponon Ministria e Financave éshté e ndaré sipas
gjinisé. Respektivisht, sipas Rregullores pér sistematizimin e vendeve té punés né
Ministriné e Financave duke pérfshiré datén 31.12.2022, e prezantojmé gjendjen vijuese
té vendeve té punés sé plotésuara dhe té sistemuara té népunésve administrativé né
bazé té kategorive dhe niveleve sipas titullit: Né Ministriné e Financave gjithsej jané
punésuar 584 népunés administrativé, prej té ciléve 217 jané meshkuj ndérsa 367 jané
femra,

Bo xarteropujata A mna paboTHO MecTO JApHKABEH CeKperap pacHOpefieH e
1 agmMunncrpartupen cnyxbenuk, xena. Bo kateropujara B, nupo B, na paboruo mecto
AP>KaBeH COBETHHK pacnopefeny ce 9 gpixaBHU cayXOeHuI M, 0] KoM 7 XeHH ¥ 2 MarKH,
Ha HuBo B2, paxobopuren Ha cexkrtop, pacnopepenu ce BKymHo 10 ApXKaBHu
cayxbennun, of kou 8 xxenu 1 2 Maxcu, Ha HUBO B3 NOMOLINMK paKkoBogUTeN HA CEKTOP
pacrnopegenu ce skynuo 19 gpxkasuu cayxbenunu, o Kou 12 ce xenu u 7 ce Maxu,
popexa na uuBo B4 ce pacnopesenu BrynHo 66 japxxasuu cnyx6enuny, oy Kou 46 ce
xuenw, a 20 ce maxcu. Bo kateropujata B, na nuso Bl coseTHuK pacnopeienu ce BKYIHO
163 ppxcaBuu cayxbenuuu, on kou 108 ce xenu u 55 ce Maxku, Ha HMBO B2 Buum
copaboTnuk pacnopezenu ce skynao 30 gpykasuu cayxbennnu oy kou 20 ce xcenn, a 10
MadkH, Ha nuBo B3 copabornuk Bkynno ce spaborenu 23 gpxcasnu cny>x6eHuiy o Kou
15 ce xenwu, a 8 ce maxku u Ha HuBO B4 nomnapm copaboTHuiM, BpaGoTenu ce
BKynHo 130 gpxaBuu cnyxbenuun, oy kou 72 ce xenu u 58 ce maku. Bo kaTeropujata
I, nupo I'l camocroen pedepenr pkynHo ce ppaborenn 68 aJiMMHUCTPATHBHHA
cnyxbennny, of kou 43 ce jxenn, a 25 ce maxcu, Ha HuBO ['2, Bum pedepeHT BKYNHO ce
spaborenu 7 ppxaBuu ciayxbeuuuu, of KoM 4 xenuw M 3-ya maxcu, na nuso I3
pedepent BKynno ce ppaborenn 4 apxkasuu cnyxbeuunu, of kou 1 xena u 3 - ya
Maku, a Ha HuMBO ['4 nomnapu pedepentn Bpaborenn ce pxynHo 17 ppxaBhu




cnyxbennnu oy kou 11 ce sxenn n 6 spaborenu smua ce Maxcu. Bo MunucTepcTBoTO 32
¢unancun ppaborenu ce skynuo 34 pabornuny, op xou 17 ce xenu u 17 ce MaxH.
Kabunercku cnyxbennu Bkynao ce ppaborenu 3 nuna oy kou 2 ce xenu u 1 e max.

Né kategoriné A, 1 népunés administrativ, femér éshté sistemuar né vendin e punés -
sekretare shtetérore. Né kategoriné B, niveli Bl, né vendin e punés - késhilltar
shtetéror jané sistemuar 9 népunés shtetéroré nga té cilét 7 femra dhe 2 meshkuj, né
nivelin B2, udhéheqés sektori, jané sistemuar gjithsej 10 népunés shtetéroré, nga té
cilét 8 femra dhe 2 meshkuj, né nivelin B3 ndihmésudhéheqés sektori, jané sistemuar
gjithsej 19 népunés shtetérors, nga té cilét 12 jané femra dhe 7 jané meshkuj, ndérsa né
nivelin B4 jané sistemuar gjithsej 66 népunés shtetéroré, nga té cilét 46 jané meshkuj
dhe 20 jané meshkuj. Né kategoriné V, né nivelin V1 - késhilltar jané sistemuar gjithsej
163 népunés shtetéroré, nga té cilét 108 jané femra dhe 55 jané meshkuj, né nivelin V2
jané sistemuar gjithsej 30 népunés shtetéroré, nga té cilét 20 jané femra dhe 10




3. PEAJIM3MPAHHM AKTUBHOCTY 1 TIOCTHTHATY PE3YJITATH COITIACHO
| CIPATEMIKWTE JOKYMEHTH OJf OB/IACTA HA POJOBATA EHAKBOCT:/

| AKTIVITETE TE REALIZUARA DHE REZULTATE TEARRITURASLPAS DUKUMENTEVEW
| STRATEGJIKE NGA SFERA E BARAZISE GJINORE:

5.1. Hasepere Kou ce BamuTe 06BPCKM COFJIACHO CTpaTerHjaTa 3a Pogosa Egnaksoct
(CPE), Hayuounanuuor nyian 3a aKiuja u ONepaTHBHHUOT IUIAH 34 FOJIMHATA 34 Koja ce
usBecrysa./

5.1. Shénoni se cilat jané detyrimet tuaja sipas Strategjisé sé Barazisé Gjinore (SBGJ),
Planit aksional nacional dhe Planit operativ pér vitin pér té cilin raportohet.

Onumere cnopep:/Pérshkruani sipas:

a) Mocrurnaru pesynraTn

Munucrepcrsoro 3a punancun uspaboru pogroso byyercka usjana so koja e ondarena
»Kynu kyka kynu cran® u Kynu kyka 3a maagu®./

a) Rezultateve té arritura
Ministria e Financave pérgatiti deklaraté té buxhetimit gjinor ku pérfshihet “Blej shtépi blej

banesé” dhe “Blej shtépi pér té rinjté”.

6) Peanusupanmn akTHBHOCTH
HUsrorsen e Masemraj 3a pogoBo ogrosopuo byyernpae 3a 2022 rojiuna/

b) Aktiviteteve té realizuara
Eshté pérgatitur Raporti pér buxhetim té pérgjegjshém gjinor pér vitin 2022

8) MupuKaTopu 3a Mepeme ycnemuoct/
v) Indikatoréve pér vlerésimin e performancés

r)llorpomeny cpejcTBa 3a  peamM3MpaHM  AKTHBHOCTH oj obnacra wHa popgosara
PaMHONPaBHOCT U U3BOP HA cpejcTba/

g) Mjeteve té shpenzuara sa i pérket aktiviteteve té realizuara nga sfera e barazisé gjinore
dhe burimit té mjeteve

5.2. lanu Haje)xHOCTHTE M 3ajaudTe Ha KOOPAMHATOPOT M 3aMEHHMK KOOPAHHATOPOT
KOHKPETHO ce yTBPJEHM BO aKTOT 3a CHCTeMaTHM3aluja Ha paboTHUTE MecTa BO
OpraHuTe Ha ip>KaBHAaTa ynpasa,/

52. A jané pércaktuar konkretisht kompetencat dhe detyrat e koordinatorit dhe
zévendéskoordinatorit né aktin pér sistematizimin e vendeve té punés né organet e

administratés shtetérore

-Hagnexxnocrure Ha KOODAMHATOPOT M 3aMeHMK KOODJMHATOPOT CE YTBPAEHH BO
IlpaBunuukor 3a cucremaTusanuja Ha pabornure Mecta Bo MunucrepersoTo 3a dunancuu./

- Kompetencat dhe detyrat e koordinatorit dhe zévendéskoordinatorit jané pércaktuar né




Rregulloren pér sistematizimin e vendeve té punés né Ministriné e Financave.

Mpunor: HUssagox op IlpaunmukoT 3a cUcTeMaTH3anuja Ha paboTHuTe MecTta BO
Munucrepersoto 3a hunancuu;/

Shtojcé: Ekstrakt nga Rregullorja pér sistamatizim té vendeve té punés né Ministriné e
Financave;

5.3. Ha xou obOyku BO TeKOT Ha M3BEMTAjHHOT NEPHOJA KOOPAUHATODOT M 3aMeHHK
KOODPAMHATOPOT MMAAaT NPUCYCTBYBaHO?/

5.3. Né cilat trajnime gjaté periudhés sé raportuar koordinatori dhe zévendéskoordinatori
kané marré pjesé?

1.Pernonanna xondepennuja na tema Poposo oprosopnu nomuruku — Jlobpu npakcen u
YIpeJIMABUITA O] PEPHOHOT ofipKana Ha 6 —tu u 7 —mu rexkemnpu 2022 rojuna, Bo Ckomje;

2. Paborunuuna na tema ,Pojoso Oyyercku wusjasu-M3sewrraj 3a poJioBo 0JiroBopHo
oyyernpame” ogpxxana na gen 12.05.2022 ropuna, Pecypcen nenrap 3a pojono 0/roBopho
Kpeuparbe Ha MOJUTHKY, Bo pamMku Ha [Ipoekror Pogoso ojirosopho bGyyerupase;

3. Paboruianuna na rema ,Ciieieise M epajiyaljija Ha oCTUrHyBamara o pojioso byyerckure
usjasu” oppxkana Ha pgen 04.04.2022 ropgumna, Pecypced LjeHTap 3a pOAOBO OJTOBOPHO
Kpemnpaibe Ha MOJMTHKH, Bo pamku Ha [Ipoektor Pozioso ogrosopno byyerupaise.

4 XlpucycrBo Ha oTBapame nHa PecypCcHMOT LeHTap 3a pPOJOBO O/FOBOPHO KpeHpamwe Ha
nonuTuky M Oyyeruparse Ha gen 03.03.2022 ropuna;

Usien Bo paboTHa rpyna npy MunucTepcTBO 3a TPY/| M COL{MjaJIHA MONUTHKA 33 MOATOTOBKA
na Hannonaznen akigucky nnan 3a pojiosa egnaxsocrt ( 2021-2023) u Onepatusen mian 2021-
2022 roguna.

1. Konferencé rajonale pér Politikat e pérgjegjshme gjinore - Praktikat e mira dhe sfidat nga
rajoni e mbajtur mé 6 dhe 7 dhjetor 2022, né Shkup;

2. Punétori me temé "Deklaratat e buxhetimit gjinor - Raporti pér buxhetim té pérgjegjshém
gjinor’, e mbajtur mé daté 12.05.2022, Qendra e Burimeve pér Politikéberje té Pérgjegjshme
Gjinore, né kuadér té Projektit té buxhetimit té pérgjegjshém gjinor;

3. Punétori me temé “Monitorimi dhe evaluimi i arritjeve té deklaratave buxhetore gjinore”,
e mbajtur mé daté 04,04.2022, Qendra e Burimeve pér Politikébérje té Pérgjegjshme Gjinore,
né kuadeér té Projektit té buxhetimit té pérgjegjshém gjinor;

4. Pjesémarrje né hapjen e Qendrés sé Burimeve pér Politikébérje dhe Buxhetim té
Pérgjegjshém Gjinor, né kuadér té Projektit té buxhetimit té pérgjegjshém gjinor, né daté
03.03.2022.

Anétar i grupit té& punés né Ministriné e Punés dhe Politikés Sociale pér pérgatitjen e Planit
aksional nacional pér barazi gjinore (2021-2023) dhe Planit Operativ 2021-2022.

Vuecrso Ha Bpaboreno e off Munuctepersoro 3a (punrancuy na obyka na tema Ocrosna
obyka 3a poj, pojioBa eJHAKBOCT M BOBEJYBAlbe HA POJIOBATA IEPCHEKTHBA BO jaBHHTE
nonuruky uHa 1710 u 18. 10.2022 ropuna, Bo Pecypcen nenrap 3a pojioBO OATrOBOPHO
Kpeuparbe Ha MOJHTHKH;

Vuecrso na spaboreno nuye o Munucrepersoro 3a puHancuu Ha HACTaH Gender Equality
Facility roundtable Working together toward Gender Equality Facility na pen 16.06.2022
ropuna, so Cxomnje;




Pjesémarrja e personit té punésuar nga Ministria e Financave né trajnimin me temé -
Trajnimi bazé pér gjining, baraziné gjinore dhe prezantimin e perspektivés gjinore né
politikat publike mé daté 17.10 dhe 18.10.2022, né Qendrén e Burimeve pér Politikébérje té
Pérgjegjshme Gjinore;

Pjesémarrja e personit té punésuarit nga Ministria e Financave né ngjarjen Gender
Equality Facility roundtable Working together toward Gender Equality Facility, té datés
16.06.2022, né Shkup;

Hanu the Bo obykure ce jasuie kako: a) caymarenu — ga 6) obyuypauu/

Ata né kéto trajnime jané paraqitur si: a) ndjekés - po b) trajnues

5.4.Bo pamxurte Ha LENOCHMOT NEPHOJ HA U3BPULYBALETO HA dyukiujaTa, Hasejere Kou
obyku (nmaBegere TeMaTCKM pPOJIOBA €[{HAKBOCT M AHTH-AMCKPHMUHAIMja, TProBuja co nyfe,
CCeMEjHO HACHICTBO, POI0BA eJ{HAKBOCT M COLMjaiHa 3aIITHTA HTH). UMAaT nocereHo:/

5.4.Gjaté periudhés sé ushtrimit té funksionit, shénoni se cilat trajnime (shénoni ato me:
barazi tematike gjinore dhe kundér diskriminimit, tregti me qenie njerézore, dhuné
familjare, barazi gjinore dhe mbrojtje sociale, etj.) ndogén:

Ob6ykure naBegienu Bo Touka 5.3./ Trajnimet e shénuara né pikén 5.3,

a) KOOPAMHATOP 3a eJHAKBY MOXKHOCTH — J{a
6) 3aMennK KOOPAMHATOP 32 eHAKBU MOXKHOCTH;/

a) koordinator pér mundési té barabarta - po
b) zévendéskoordinator pér mundési té barabarta;

5.5. Kosnky 1 xou unuuujatunu (mpejyior 3akony, NpeJiIor CTPaTeruy, npegnor uHgopmauuu
A0 BJIajja, IPEJIIOT aKIMCKHM IIAHOBH, NPeAIor OyeTH, npejior cCTpaTenikyi miaHoBy)
KOOpAMHATOPOT ¥ 3aMEHHMKOT KOODJHHATOP 33 eIHAKBUTE MOYKHOCTH HA JKeHUTE U
M@KMTEe UMaat goctapeHo go OJ1V? /

5.5. Sa dhe cilat nisma (propozim ligje, propozim strategji, propozim informacione né geveri,
propozim plane aksionale, propozim buxhete, propozim plane strategjike) koordinatori
dhe zévendéskoordinatori pér té drejta té barabarta té femrave dhe meshkujve kané
dorézuar né OASH?

5.6. Konky op Tve nunyujatusu 6une ycnemnu? /

5.6. Sa ishin té sukseshme kéto nisma?

6. TPEJIUSBULIA, JOBPU IPAKCH M HAYIEHM IEKUMA:
_ SFIDA, PRAKTIKA TE MIRA DHE LEKSIONE TE MESUARA:

6.1 HaBegeTe ganu u co KaKBU NpPeiU3BUIH CTE CE COOUMJIC BO TEKOT Ha M3BeITajHaTa
TOZIMHA ¥ KAaKBH NPeJIIO3M 32 HUBHO HaZiMUHYBaIbe cTe gane: U36op na nosa nporpama
3a pooBo byileTcKa ananau3a.
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6.1. Shénoni nése dhe me ¢faré sfida jeni ballafaquar gjaté vitit té raportuar dhe ¢faré
propozimesh keni dhéné pér tejkalimin e tyre: Pérzgjedhja e programit té ri pér analizén e
buxhetit gjinor.

6.2 Cnogienere npumep 3a gobpa uiu joma npakca:
PasMena Ha uckycTBa, copaborka ¥ maprunumnupame nHa o0OyKH 3a pojoBo OJrOBOpPHO
byieruparse.

Jepni shembull pér praktiké té miré dhe té keqge:
Shkémbimi i pérvojave, bashképunimi dhe pjesémarrja né trajnimet pér buxhetim té
pérgjegjshém gjinor.

6.3. Hapeiere npumepn 3a unayuenu jekpuu — Crnposegenure obykH 3a pojjoBo Kpeupaise
nonuTHKH U Gyyerupame, 0BO3MOXKHja yenemHo jja ce uspaboru poposa byerckaTa
usjasa na Munucrepcrsoro 3a unancum 3a 3a llporpamara ,Kynu xyika, xynu cran® u
LKy Kyka sa munagu®. [

6.3. Shénoni shembuj lidhur me leksionet e mésuara - Trajnimet e realizuara pér
vendimmarrjen dhe buxhetimin gjinor, mundésuan qé me sukses té pérgatitet deklarata e
buxhetimit gjinor e Ministrisé sé Financave pér Programin “Blej shtépi, blej banesé¢” dhe
“Blej shtépi pér té rinjté”,

7. ONWIIETE TY BAIIATE CHBIIHH ‘IEKOPH /
PERSHKRUANI HAPAT VIJUESE: i

7.1. OnumeTe HAKPaTKO KOj @ BaNIMOT NJiaH HAa aKTUBHOCTH 3a CJIC[{HATA FOAMHA U KOH ITO
ke npuyionecar (Mmriementanuja na Crpareruja 3a pojiosa eJjHaKBOCT, IPYF CTPATEITKH
aoxkyment Ha OJ1Y utn.)/

7.1. Shkurtimisht pérshkruani se cili éshté plani i juaj lidhur me aktivitetet pér vitin vijues,
si dhe pér ¢faré do té kontribuojné (Zbatimi i Strategjisé sé barazisé gjinore, dokumentit
tjetér strategjik té OASH-sé, etj.)

Bo Texot Ha 2023 roguHa, ke 6uge norpebHO Jla ce HaNpaBH aHaJiKM3a BO BPcKa co u3bop Ha
nporpama Ha MunucTepcrBoTo 3a vHaHcuM, Koja O moxena jga Gupe ananu3aupada of
pPojioBO OYETCKH acHeKT.

Gjaté vitit 2023 do té jetd nevojitet qé té béhet njé analizé né& lidhje me pérzgjedhjen e
programit té Ministrisé sé Financave, i cili mund té analizohet nga aspekti i perspektivés
buxhetore gjinore.

8 TPE/UIO3W 1 CYI‘ECTHH ,r_[o MHHPICTEPCTBOT{) 3A TPY/L M COUMJAIHA
TIOJIUTUKA:/
PROPOZIME DHE SUG]ER]ME NE M[NISTRINE E PUNES DHE POLITIKES SOCIALE:
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8.1. Hapepere Bamu npegnosu unu uuunujatusu o CEM- MTCII Bo nacoka na
nojobpysatse Ha:/
8.1. Shénoni propozimet apo nismat tuaja né SPB — MPPS né drejtim té pérmirésimit té:

a) DyHKIHOHAJIHOCTa U KOOPiMHALMjaTa Ha MeXaHU3MHUTe 3a POJI0BA e{HAKBOCT

- [IpegnaraMe ofpXKyBatbe HA KOOPAMHATHBHA COCTAHOLM CO KOOPAMHATOPH,/3aMeHHIIHA
KOOPAUHATOPH O APYTH HHCTUTYIMH KOU Ce HaJ[JIeN(HM 32 MMIIEeMeHTaKja Ha 3aKOHOT 3a
eJlHAKBU MOXXHOCTH HA JXEHUTE ¥ MaXKHUTE, a cO I[eJl 3al03HABAILE CO MeXaHu3MUTe Ha
pojioBaTa eAHAKBOCT U PAMHONPABHOCT, KAKO U Mpe3eMarmhe Ha 3aeiHUUKH MHALUjaTHBY 3a
CHpoBejlyBaibe Ha poJioBaTa nepcrneKTHna U [eJiTa Ha 3aKOHOT. /

a) Funksionalitetit dhe koordinimit t& mekanizmave pér barazi gjinore
e Propozojmé realizimin e mbledhjeve koordinative me
koordinatoré/zévendéskoordinatoré té institucioneve té tjera qé jané kompetente pér
zbatimin e Ligjit pér mundési té barabarta té femrave dhe meshkujve, ndérsa me qéllim té
njohjes s¢ mekanizmave té barazisé gjinore, si dhe ndérmarrjes sé nismave té pérbashkéta
pér zhvillimin e perspektivés gjinore dhe pikésynimit té kétij ligji.

6)Umnnementanuja na Crparermja 3a pojioBa eHAKBOCT BO CEKTOPCKHUTE
MOJUTHKY/TIporpaMu

-Obyku 3a MMIUIEMEHTalMja Ha ropeHaBejeHaTa CTpaTerdja co NJaHHpalbe M
opraHM3alija Ha COOZBETHH MPOEKTH BO HAJJIE)KHHUTE HHCTHTYI{MH/CeKTOpH./

b) Zbatimit té Strategjisé pér barazi gjinore né politikat/programet sektoriale
- Trajnime pér zbatimin e strategjisé sé lartpérmendur pérmes planifikimit dhe
organizimit té projekteve pérkatése né institucionet/sektorét kompetenté.
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